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人社部、财政部近日联合发布了《企业年金办法》，自 2018 年 2 月 1 日起施行。消息一出，一片惊喜欢呼之声。

作为我国养老保障体系第二支柱的企业年金，正在为广大就业者带来实惠。

企业年金 为养老加上“双保险”

近日，有媒体在街头做了一个关于企业年金的采访，许多人表
示对这项制度并不了解。“我们单位没有企业年金，好像只有事业单
位或者大型国企才有吧！”刘女士在接受调查时表示。“有企业年金
肯定好了，可我所在的行业大部分企业都没有。”刚刚大学毕业的陈
先生说，“我应聘的单位都没有提到企业年金，我也没有把这个当作
择业的条件。”

我国企业年金制度正式启动于 2004 年，如今已走过 13 个年头。
经过十多年发展，参加人数 2300 多万人，积累基金规模超过 1.2 万
亿，领取人数 87万人。而我国基本养老保险覆盖 3.8亿人，基金规模
3.86 万亿元，相比而言，企业年金在覆盖人数、基金规模等方面，都
相对较少。

很多人之所以对企业年金比较陌生，是因为这种制度并非像基
本养老保险那样普及且强制参保，而是一种企业自愿选择的“补充
性养老保险”，目前普及率还不高，只有一些效益较好的企业参加。

这种补充性养老保险作为一种增加退休收入的重要手段，被很
多企业引以为豪，并用做吸引人才的重要福利待遇。比如，很多人
在应聘时会看到企业的招聘简章上写着“五险二金”，这个比通行的

“五险一金”多出的“一金”便是企业年金了。很多人还会疑惑——
我们单位也给我们上了补充医疗保险啊，为什么这个补充养老保险
却从没有听说过呢？这是因为补充医保很多员工会经常使用，拿着
医院的票据就可以找单位报销；但是补充养老保险却是一个“悄悄
地”每月在工资里被自动扣除，却要等到退休时才会领到待遇的制
度，很多在职员工还体会不到它的存在也就不足为奇了。

《企业年金办法》规定，参加企业职工基本养老保险的其他用人
单位及其职工建立补充养老保险的，参照本办法执行。因此，只要
参加了企业职工基本养老保险的用人单位及其职工，都可以建立企
业年金制度。

据北京市人力社保局相关负责人介绍，相比职工基本养老保
险，企业年金制度发展的时间还不长，建立年金的也仅是经济实力
比较雄厚的少数企业。目前，绝大多数企业职工都参加了职工基本
养老保险，但这种保险基金收益率低，一直面临着保值增值的压力，
我国人口老龄化趋势又日趋严重，未来养老保险基金将会面临沉重
的支付压力。如果企业能给职工再建立一份补充养老保险，那他们
退休之后就能再享受到更高的养老待遇。

目前，北京市已有不少企业建立了企业年金，但大多还是经济
实力比较强的国有大中型企业，如石油、电力、烟草类垄断性企业
等，民营及其他企业建立年金计划的比较少。因此，应当采取必要
的措施鼓励和扶持更多的企业广泛建立企业年金。

企业年金是为了更好地保障企业职工退休后的生活、完善社会保障体
系而建立的一种补充养老保险。对于职工个人来说，参与企业年金可使未
来的退休收入多元化，能够提高退休后的收入水平和收入稳定性。

“企业年金覆盖人群不到基本养老保险参加人数的 10%，未来还有较
大增长空间。”孙博表示。

就此，《企业年金办法》新增了暂停年金计划缴费以及补缴机制，也就
是考虑到了企业在经营亏损、重组并购等情况下，会中止企业年金缴费，因
此，新《企业年金办法》允许中止缴费并对补缴作出规定，既符合企业年金
的运行实际，也能更好地维护职工的补充养老权益。

这样一来，无疑增强了实施企业年金的便利性和可操作性。同时，与
2004年的《企业年金试行办法》相比，此次《企业年金办法》将此前的企业自
愿缴纳改成了企业自主缴纳。

“虽然没有像职业年金那样强制推行，但此次办法将缴费上限与职业
年金看齐，重新调整了企业缴费和总缴费的上限，原来《试行办法》明确单
位和个人缴费上限为工资的 1/6（16.7%），企业缴费不超过工资总额的 1/12
（8%），新规将企业和职工个人缴费合计控制在本企业上年度职工工资总
额的 12%之内，其中，企业缴费控制在本企业上年度职工工资总额的 8%之
内。”1 月 4 日，中国养老金融 50 人论坛核心成员、武汉科技大学金融证券
研究所所长董登新在接受媒体采访时表示，企业年金和职业年金的雇主与
雇员的缴费率相对统一，有利于制度的公平和统一监管。

据了解，《企业年金办法》的第十八条规定，企业应当合理确定本单位
当期缴费计入职工个人账户的最高额与平均额的差距，且企业当期缴费计
入个人账户的最高额与平均额不得超过 5 倍。这一方面考虑了企业内部
由于岗位不同、责任不同、贡献不同在企业缴费分配方面存在差距的合理
性，另一方面引导企业控制合理差距。

“这是《企业年金办法》第一次设定了企业为每个职工缴费的最高额
度，这个规定在很大程度上有利于缩小高、低收入之间的雇员缴纳企业年
金的差距。”董登新称。

《企业年金办法》
快问快答

1、企业年金有什么作用？
企业年金是企业及其职工在依法参加基本养老保险的

基础上，通过集体协商自主建立的补充养老保险制度，是我
国多层次养老保险制度体系中第二支柱的重要组成部分。
企业建立企业年金，有利于完善职工薪酬体系，展现企业良
好文化、增强人才吸引力、稳定职工队伍。职工参加企业年
金，有利于在基本养老保险的基础上，另外增加一份养老积
累，进一步提高退休后的收入水平和生活质量。

据了解，除了企业年金，还有一种职业年金，它们性质
类似，根据单位性质的不同有着不同的叫法，一般机关事业
单位参加被称为职业年金，企业参加的被称为企业年金。

2、哪些人可以办企业年金？
《企业年金办法》主要适用于企业及其职工。需要说

明的是，经过多年的改革发展，企业职工基本养老保险已覆
盖城镇各类企业及其职工、社会组织及其专职工作人员、机
关事业单位编制外工作人员等。《企业年金办法》规定，参加
企业职工基本养老保险的其他用人单位及其职工建立补充
养老保险的，参照本办法执行。因此，只要参加了企业职工
基本养老保险的用人单位及其职工，都可以建立企业年金
制度。

3、企业年金要交多少钱？
人们都知道，自己每月的工资要被扣掉“五险一金”的

缴费，尤其是基本养老保险一项，要缴的费用在五险当中算
是最高的。这个企业年金的缴费方式与基本养老保险类
似，也是单位与职工共担费用。

《企业年金办法》规定，企业年金所需费用由企业和职
工个人共同缴纳，基金实行完全积累，为每个参加企业年金
的职工建立个人账户。企业缴费每年不超过本企业职工工
资总额的 8%，企业和职工个人缴费合计不超过本企业职工
工资总额的 12%，具体所需费用由企业和职工一方协商确
定。

企业缴费应当按照企业年金方案确定的比例和办法计
入职工企业年金个人账户，职工个人缴费计入本人企业年
金个人账户。企业当期缴费计入职工企业年金个人账户的
最高额不得超过平均额的 5 倍。

举例来说，如果某位员工的月薪为 5000 元，他每月最多
会拿出 200 元来缴纳年金。

4、如果从单位辞职，企业年金可以带走吗？
《企业年金办法》分别对个人账户中个人和企业的缴费

及投资收益归属情况进行了明确规定，提出个人缴费及投
资收益完全归属个人，企业缴费及投资收益可自始归属个
人或随着工作时间逐步归属个人（归属期不超过 8 年）。

也就是说，企业虽然可以对企业年金的领取进行限制，
但最长期限就是 8 年。比如，在本单位就职期限小于 3 年
的，单位缴费划入个人账户形成权益的归属比例为 30%；3
年到 5 年的为 50%；工作年限超过 8 年，就必须全部划入职
工个人账户。这更加符合实际操作的情形，在发挥企业调
节收入分配的自主性的同时，保障了职工权益。

5、只有退休了才能领取企业年金吗？
《企业年金办法》规定，职工达到国家规定的退休年龄

或者完全丧失劳动能力时，可以从本人企业年金个人账户
中按月、分次或者一次性领取企业年金，也可以将本人企业
年金个人账户资金全部或者部分购买商业养老保险产品，
依据保险合同领取待遇并享受相应的继承权。出国（境）定
居人员的企业年金个人账户资金，可以根据本人要求一次
性支付本人。职工或者退休人员死亡后，其企业年金个人
账户余额可以继承。

与基本养老保险基金不同，企业年金实行的是完全的市场化运营，
可以按照国家规定投资运营。比如说银行存款、国债、万能保险产品、
投资连结保险产品、证券投资基金、股票以及信用等级在投资级以上的
金融债等金融产品。社会上有大量的企业年金管理机构，包括工商、建
设、交通等银行机构以及平安、太平、泰康等保险机构，中信、华宝等信
托机构，大量的企业委托他们管理企业年金，这些专业的机构会为企业
制定年金资金的投资策略，尽可能使企业的利益最大化。

员工们最关心的是，现在每月被扣款，将来能领到多少钱呢？因为
这涉及到未来工资的变化、缴费时间的长短、年金的投资收益等诸多变
化因素，因此现在还很难计算出一个确切的数字。但是从一份统计数
据当中可以得到一个参考数字。

人社部近日公布了“2017 年三季度全国企业年金基金业务数据摘
要”。这份数据摘要显示，2017年三季度，全国有 78943家企业建立了企
业年金，有 2328.61万人参加了这个基金，积累基金达 12393.02亿元。还
有 1531 家企业建立了计划。实际运作资产金额为 12106.51 亿元，这个
季度的投资收益是 166.69 亿元，加权平均收益率为 1.41%；本年以来的
累计收益达 415.05 亿元，加权平均收益率为 3.79%。从待遇领取情况来
看，三季度有 87万人领取了企业年金，其中 82.98万人是分期领取的，他
们领取了 60.63 亿元，只有 4.02 万人是一次性领取的，共领取了 26.61 亿
元。以此计算的话，2017 年三季度，分期领取的人，平均每人领了 7306
元，平均到每个月就是 2435元，还算是笔不错的收入。再加上基本养老
保险金，这些人的养老保障待遇还是很不错的。

养老保险体系第二大支柱

让退休后再多一份收入

新规有利于缩小收入差距

完全市场化运营

（本版文字由本报综合整理
图片来源于网络，请作者与本报联系，以奉稿酬。） 一张图看懂企业年金

“2004年，《企业年金试行办法》出台，这次发布的新规是对该试
行办法的第一次修订，其中，针对企业年金的缴费比例、领取方式、
账户归属等内容作出了明确的规定。”1 月 3 日，中国养老金融 50 人
论坛特邀成员、中国人民大学人力资源开发研究中心客座研究员孙
博在接受媒体访问时表示，除了退休、出国定居、死亡外，《企业年金
办法》新增了完全丧失劳动能力情况下可以领取的情形。这意味
着，在不久的未来，许多企业职工的退休收入中将增添一项可观的
额外收入，而这恰恰是我国多层次养老保险制度体系中第二支柱的
重要组成部分。

“现在的基本养老保险费率过高，挤压了企业年金建立的空
间。费率降下来后，可为企业年金的发展带来空间。”人社部社会保
障研究所所长金维刚曾表示，在年金发展方面，要有统一的政策来
促进职业年金和企业年金的发展，不能在这个领域实行不同的政策
安排，导致在补充养老领域形成新的待遇差。

北京大学经济学院副院长、北京大学风险管理与保险学系副教
授锁凌燕认为，企业年金的发展更多要关注其覆盖面。目前能建立
企业年金的大多是规模大、财力雄厚、成建制的企业，因此也有人诟
病企业年金成了富人俱乐部。要想成为养老的第二支柱，就必须将
企业年金的制度覆盖到广大中小企业。

要让企业年金覆盖中小企业
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我国养老保险体系三大支柱。
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