
2018年 11月 18日 星期日

责编 美编 陆民敏
CHINA WATER TRANSPORT2

在海事处，李洪伟身兼数职，既是处长，也是
船员，还是司机。现场监管、航运公司检查、湖
上巡航……这些对于正常人来说并不十分困难
的工作，对于李洪伟来说却是莫大的“考验”。
李洪伟的腿患有严重类风湿病，近几年病情越来
越严重，天气稍微阴冷一些，他走起路来都十分
艰难。一旦前一天累到了，第二天李洪伟就会疼
得都起不了床，只能用药维持。

即便这样，李洪伟也坚持工作。船员们都知
道李洪伟“腿脚不好”，也都对他带病坚持、一丝
不苟的工作态度心生敬佩。在现场，船员们老远
看见李洪伟就会跑过来搀着他。莲花湖海事处
辖区没有 CCTV 等现代化监控手段，只能靠双脚
把每个地方都“跑”到。要想所有船舶检查督促

到位，基本 1-2 个船舶停靠点就得“跑”一天。李
洪伟就这样拖着一双病腿，为辖区平安坚持

“跑”了很多年。腿疼时候那种剜心的滋味，只
有李洪伟自己能体会。

李洪伟 21年坚守在莲花湖，从未要求调换岗
位。每每有人问他是不是考虑回机关，他常说：

“我熟悉这里的每一处码头、每一条船舶，熟悉每
一个渡口，也熟悉每一个船员，这里更适合我。既
然来了，就安心干好吧。再说这么艰苦枯燥的地
方，年轻人也不愿意来，还是少给组织添麻烦了。”

在李洪伟身上，我们看到了作为一名基层海
事人的坚守和付出，这恰是“忠诚坚守”黑龙江
海事精神的最美彰显，也是海事人共同奋斗“打
造人民满意的中国海事”的一个生动缩影。

记者第一眼见宁波舟山港股份有限公司镇海港
埠分公司（简称“镇司”）流机修理班班长谢晓晖，觉
得他有一张“严肃脸”，同事说或许这和他从事的机修
工作有关。

24 年前，还是毛头小伙的谢晓晖来到港口，选
择了维修岗位，他说这个岗位适合他，觉得很有乐
趣。24 年来，他凭着一丝不苟的精神，扎根一线，
在设备改造、班组管理、传道授业等方面不断琢磨，
形成了自有一套的“成长密钥”。今年年初，他荣获
了“宁波市五一劳动奖章”称号。

“磕”出设备的光彩

看似冰冷的设备，在谢晓晖眼中，却是饶有趣
味的物理结构间的位移和组合，他总是能变着法地
让设备大发光彩。

几年前，镇海港区的黄沙吞吐量节节攀升，高
强度的作业让自卸车的后栏板“累”弯了，运输时总
是留下一地沙尘。这样不仅会货损，还会污染环
境。对此，谢晓晖“死磕”上了这个改造项目。白天
他在黄沙装卸现场蹲点观察，晚上一身灰尘到家后
就开始埋头分析。经测算，谢晓晖发现问题出在挂
钩的受力点上，只要把这个点上移 10 厘米，再把脱
钩由向内变为向外，同时把拉杆换成传动链条，就
能解决问题了。经实车改造，这一妙法有效加强了
自卸车的密闭性，控制了黄沙转场的撒落，降低了
扬尘对环境的污染。

谢晓晖改造设备设施成效显著，他提出的渣土
车防漏撒方案，获得宁波市渣土车防漏设计方案比
赛二等奖；他对老旧的堆高机做“手术”，使得“老
家伙们”的平均故障率从 6.75 次下降至 2.15 次；他
把自卸车改造成洒水车，为镇司节省采购成本 30
万元。

“竞”出成长的喜悦

自从担任了流机修理班班长后，谢晓晖发现自

己要面对的不仅仅是设备设施了，还要面对一群同
样从事维修的同事。怎么能让大家和自己一样热
爱维修呢？这曾是他的一个难题。

班里的年轻人很多，也很有活力。看着他们，
谢晓晖想起自己的青葱岁月，豁然开朗：“究竟是什
么让自己这么多年干劲十足呢？是成长的喜悦！”
当时，班里的维修任务分配过于固定，班员们都只
做好自家门前一摊活。谢晓晖就在班内组织起了

“三比”劳动竞赛，号召大家比工作责任心、比业务
能力、比工作业绩。

一开始，有些班员还有点不屑“劳动竞赛”这

个老路子。可没过多久，在班组经验学习会上，懈
怠的班员发现其他人成长飞快，分享的维修方法确
实高效实用，他们也赶紧跟上步伐。良好的竞争氛
围让每一位班员进步很大，其中赵明获得宁波市钳
工技能大赛第一名，阮广建成为了精通修理、善于
电焊、拥有叉车驾驶证的“多面手”，还有多名班员
获得了内燃机械修理工技师证书。

在谢晓晖的带领下，流机修理班逐渐成了能打
硬仗的铁军，获得了“全国质量信得过班组”荣誉称
号。

“赏”出优秀的徒弟

谢晓晖严谨的工作作风，令不少年轻人慕名拜
师。谢晓晖有一颗细致而敏锐的心，他了解每位徒
弟的喜好方向和提高空间，心中会早早为徒弟“定
制”好专属的提升方案。

刘长凯是谢晓晖的徒弟之一，他刚到港口工作
时，对进口小松装载机特别感兴趣，总是围着进口
小松装载机转，摸来摸去。谢晓晖见此，很是欣赏
刘长凯的研究劲头。进口设备是新鲜事物，虽好
用，但维修起来却太贵。没过多久，进口小松装载
机的变速箱出了问题，如果送到专业店里修理，价
格不仅高，而且耗时得几个月。谢晓晖想攻破这一
难题，也想趁机带带刘长凯。

一开始，刘长凯有点胆战心惊，不敢下手。谢
晓晖就从家里把摄像机拿来，把拆卸的细节录制下
来，方便后续归位，让徒弟吃了颗“定心丸”。在师
徒二人的摸索下，很快就修复了进口变速箱。后
来，谢晓晖还把总结出的这套修理“秘籍”送给了徒
弟。自此，刘长凯在维修设备上就有了信心，现在
已是得心应手。谢晓晖作为师傅的尽心尽力，得到
了大家的广泛认可，被股份公司评为百名技师带徒
的“好师傅”。

二十四载，在谢晓晖严谨的外表下，一直跳动着
一颗对工作充满热情的心。他把他对维修工作的这
份热情延续到了班组，传承给了徒弟。

10 月 26 日 ，人
民大会堂内国际歌
歌声响彻全场，为期
4天半的中国工会十
七次全国代表大会
胜利闭幕。湖北省
劳动模范、长江武汉
航道局职工黄孝燕
光荣地参加了此次
盛会，展示了航道职
工爱岗敬业、服务航
运、奉献交通的良好
风貌。

站 在 新 时 代 的
舞台，追寻他奋斗的
身影和脚印，我们在
他身上发现了长江
航道职工的“无名英
雄”精神。

自学成才
崭露头角

工作这么多年，
黄孝燕取得多项荣
誉，“全国交通行业
技术能手”“湖北省
劳动模范”“湖北省
五一劳动奖章”“湖
北 省 行 业 技 术 能
手”“湖北省技术能
手 ”…… 这 些 荣 誉
和 优 异 成 绩 背 后 ，
是 黄 孝 燕 刻 苦 学
习 、挑 战 自 我 艰 难
历程。

21 世 纪 初 期 ，
长江航道基层站点
的 生 产 、生 活 条 件
极为艰苦，一个船舱里要睡 3
到 4 人，没有空调、没有台灯、
没有趸船，更谈不上有私人空
间和良好的学习环境。但是，
困 难 挡 不 住 一 颗 酷 爱 学 习 的
心，集体的饭桌、自己的床头、
船前的甲板，岸坡的边滩、绿
荫的树林都成为黄孝燕学习的
场所。

扎实的航道理论知识学习
与航道工作实践有效结合，黄
孝 燕 的 业 务 技 能 开 始 崭 露 头
角，逐步走在了武汉航道局青
年职工前列。在长江航务管理
局、长江航道局、长江武汉航道
局举办的职工技术比武中，黄
孝燕多次以深厚的理论功底和
精湛的业务技能获得航道专业
个人第一名、第二名、团体第一
的优异成绩。

爱动脑筋
敢于创新

作为一名社会化用工，黄孝
燕面对航道一线繁重的工作，传
统落后的生产方式，从未因身份
问题迷失方向，反而坚定了努力
改变的决心。“是绿叶就要在树
尖上舞蹈，是绿叶就要绽放出生
命的色彩。”他将这句话作为座
右铭时刻警醒自己，从此，爱动
脑筋、敢于创新成为师傅和同事
们对他的一致评价。

长江航道每年一到洪水季
节，江面上草渣极多，极易缠
绕航标，以往清除草渣时，竹
挽篙很容易折断。 2002 年，黄
孝 燕 第 一 个 采 用 了 自 制 铁 挽
篙，解决了以前木质挽篙易折
断的难题 .

2006 年，为改进枯水期航
道维护观测方式，他利用手持
GPS 软 件 ，成 功 开 发 出 “map⁃
sours 在航道简测中的应用”技
术。这项新技术有效降低了基
层航道维护人员的工作量，节
约了人力、物力。该技术获武
汉 航 道 局 青 年 科 技 成 果 优 秀
奖 ，并 很 快 在 全 局 进 行 了 推
广。

同事刘飞说，“他待人真诚，
处事低调，善于凝聚团队，敢于
创新，一直是我学习的楷模，更
是我成长路上的一种动力。”

近年来随着长江武汉航道
局 数 字 航 道 建 设 试 运 应 用 ，

“电子航道图 APP 应
用”“长江航道动态
监测平台”“航标信
息管理系统”“船载
航道维护作业系统”
等新知识、新技能不
断涌现，对航道维护
技 术 人 员 不 断 提 出
新 要 求 。 黄 孝 燕 在
做 好 日 常 工 作 的 同
时，一边加强业务学
习，虚心向相关厂家
技术人员请教，一边
不 断 强 化 现 场 实 操
技能，在自身能熟练
掌 握 的 基 础 上 多 次
深入基层一线指导，
很 快 掌 握 了 这 些 新
技术，成为单位的业
务中坚力量。

忘我工作
全心服务

1997 年 ，黄 孝 燕
是一次偶然的机会走
进 了 航 道 。 上 班 之
前，父亲黄忠弼叮嘱
他，“人生在世，不免
要担任不同的社会角
色，但是，不管在什么
岗位上，都要把事做
好。”

带 着 父 亲 的 嘱
咐，他全身心的投入
航道工作，忘我工作，
什么事都冲在前面。

2008 长江中游枯
水 期 ，窑 监 河 段 告

急。黄孝燕挺身而出，第一个
冲上前线，带领航道维护基地
人员驻守乌龟洲近半年之久，
期间仅回过三次家。年幼的女
儿问，“爸爸，这段时间你到哪
里去了，怎么总不回家，是不
是不要我了？”面对女儿的责
问，他愧疚地说，“爸爸近段时
间 要 在 湖 南 工 作 ，那 里 太 远
了，回家很不方便，下次回来，
我一定给你带礼物。”其实，乌
龟洲头离监利码头很近，连一
声声航行船舶的汽笛都能够很
清晰地听到，而黄孝燕的家就
在码头附近。

荆州航道处的同事杨生平
向我们讲述了一件往事。那是
2014 年的正月初五，正值万家
团聚的时刻，为确保盐船套护
岸工程质量，在大雪纷飞中，黄
孝燕与同事们在泥泞的坡地上
放样测量，引导挖掘机进场施
工，督导民工按图保质保量完
成任务。该工程直到五月中旬
才竣工，三个多月的时间，黄孝
燕就一直坚守在工地。这项工
程作为荆江航道整治工程重点
项目，不仅有效改善了通航条
件，而且随着工程的交付使用，
较好地改善了沿江港口水深，
促进地方经济发展。

近年来，荆州航道处开展
“擦亮行轮眼睛”专项活动，黄
孝燕带领航道科技术员多次走
访辖区相关港航企业和船舶公
司，征求服务意见，了解用户需
求，及时采取措施为他们服务，
得到了船舶公司和企业一致好
评。

2018 年 5 月，黄孝燕被授予
“湖北省劳动模范”荣誉称号。
在 7 月召开的长江航道局“劳模
座谈会”座谈会上，他说，“我只
是在一个平凡的岗位做好了自
己应该做的事。”

10 月 9 日，黄孝燕调派到
基层调关处负责航道科工作。
面对新的岗位和挑战，黄孝燕
说，经过近 40 年的发展，长江
航 道 就 像 一 颗 饱 经 风 霜 的 大
树，已是枝繁叶茂，每一位职
工 都 像 一 片 片 郁 郁 葱 葱 的 绿
叶。自己的成绩代表过去，挑
战还在未来，在新的人生旅程
上，将一如既往努力工作，做
好一片绿叶，为长江航道这课
大树增色添彩。

□ 通讯员 刘殿然 文/图

扎根基层二十载 心系百姓一片情
在黑龙江省牡丹江下游，有一座因国家重

点工程莲花水电站建成后形成的黑龙江省最大

人工湖泊莲花湖。在莲花湖畔，矗立着一座灯

塔和一座小楼，这就是牡丹江莲花湖海事处（简

称“莲花湖海事处”）的所在。该处处长李洪伟

在这座小楼一待就是 21 年。

从 1997 年至今，李洪伟一直坚守在莲花湖

海事监管一线，他把灼灼闪光的全部青春都奉

献给了莲花湖的海事事业，用 21 年无怨无悔的

坚守保障了辖区水域的平安。也许李洪伟未曾

有可歌可泣的壮举，但他这许多年始终如一的

在 普 通 岗 位 上 把 每 一 项 工 作 都 尽 职 尽 责 的 做

好，默默地在平凡中创造着美丽。

莲花湖素有“百里长湖”之称，是黑龙江
省风景名胜区和自然保护区。近几年，随着
旅游资源的开发，乘船游览湖光山色越来越
受到游客的欢迎，旅游客船的安全是莲花湖
海事处日常监管的重中之重。今年，莲花湖
海事处船舶进出港航次大增，在龙江海事系
统 32 个基层海事处中攀升至第 7 位，这让李
洪伟肩上的担子更重了。

为让辖区水域安全工作更进一步，李洪
伟和执法人员对每一艘船舶进行认真细致
的安全检查，确保船舶适航，杜绝“带病上
岗”。适航检查的同时，他们也不忘提醒船
舶注意污水回收、防止燃油泄露。因为李洪
伟深知，守护好眼前的这片“绿水青山”，当
地的百姓才能有“金山银山”。

李洪伟认为，做好安全工作提高全民安
全意识很重要。李洪伟带领同事通过深入航
运公司检查、组织召开安全会议、组织“船员
流动课堂”、开展业务培训等形式，切实提高
船员的安全生产意识，时刻绷紧安全生产这
根弦。他们还充分利用“水上交通安全知识
进校园”活动，累计面对面为 3000多名学生讲
授了水上交通安全知识。同时，莲花湖海事处
通过张贴标语口号、发放宣传资料、悬挂宣传
横幅等形式，积极向普通群众传播水上交通安

全文化，提高了辖区群众对水上交通安全的关注度和
参与度。

李洪伟说：“人们有钱出来旅游了，说明老百姓
的日子越过越好了。我们海事多做一点，保障了百
姓的平安，我们的价值也体现出来了。”

身为一名老党员，李洪伟总把群众的事放在心
上。以前，海事处辖区普遍存在一种农村索渡：老
百姓为了方便出行，在江两岸架起一条索道，制造
一艘简易渡船，渡船靠渡工牵引绳索前行，把人和
货物摆渡到江对岸，这类索渡存在着较大的安全风
险。

为了打造百姓出行“平安渡”，李洪伟积极配合
地方政府开展联合检查，亲自教授渡工安全知识，督
促地方政府落实主体责任，协调上级部门争取渡船
改造资金。

后来，随着经济社会的发展、旅游公路的开通和
“渡改桥”工程的推进，一座座美丽的桥梁、一条条平
坦的马路，让百姓出行更加方便快捷。李洪伟非常
欣慰，他说：“建设交通强国，不就是要实现人畅其
行、物畅其流嘛！”

虽然北京奥运会已经过去 10年，但李洪伟依
然清晰地记得，当时自己看到中国女子赛艇队

“四朵金花”夺得金牌时激动的心情，因为那份沉
甸甸的金牌背后，也有着海事人的默默付出。

莲花湖因其环境幽静、空气清新、湖水清澈、
气候宜人又远离闹市区，于 2006 年被国家体育
总局选为全国第二个、北方第一个水上项目夏季
训练基地，国家体育总局及浙江省等多个省级体
育局皮划艇、赛艇队水上项目训练队纷纷落户于
此。护航中国赛艇队水上训练是莲花湖海事处
的一项重要工作。

为了让队员们能安全训练，莲花湖海事处与
训练单位建立了日常沟通机制，积极做好汛期及
恶劣天气气象信息预警。在训练期间，他们会积
极协调辖区各航运公司及有船单位，保障训练水
域通航安全；会加大训练水域巡航力度，必要时
出动海巡艇为皮划艇、赛艇队训练全程护航。他

们还认真做好水上应急救援工作，保证如遇突发
情况，能第一时间有效救援。

2014 年 7 月的一天，本来风和日丽、适宜训
练的天气突然“变脸”，顿时狂风大作，雷雨交
加。皮划艇队的一个训练小组，由于训练时离基
地太远，未能在暴风雨时及时回港，被困在外，情
况十分危急。危险发生后，皮划艇队第一时间便
把求助电话打到了莲花湖海事处。

李洪伟收到求助后，立即驾驶海巡艇，冒着
倾盆大雨在湖面上展开了仔细搜寻，终于在距离
基地 8 公里水域处找到了暴露于狂风骤雨中的 2
名运动员，将他们平安送回到训练基地。看着被
雨水淋得湿透的李洪伟，训练基地的运动员们心
里充满感激。

从那以后，每年训练期结束后，训练基地的
领导都会来海事处送上一面锦旗，表达他们的感
谢。
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李洪伟（左一）在渡口进行安全检查。

从平凡机修中寻得“成长密钥”
□ 全媒记者 陈俊杰 通讯员 孙耀楠 嵇杰

谢晓晖在修理机械。 孙耀楠 摄
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黄孝燕（中）和同事讨论问题中。 隗传学 摄


