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今年 27岁，毕业于马来西亚
海事学院的李俐力现在任职于
EAGLE STAR 的二副，已经持有
大副证书，并且通过了船长笔
试。

李俐力从 17 岁起加入公司
“EAGLE STAR”，这 是 一 个 由
AET 和 MISC 合并组成的公司，
是提供安全、高质量、全面的海
洋运输和专业石油服务的全球
最大的石油公司，与马来西亚最

大的 LNG 公司一起引领着马来
西亚的经济。整个船队有 142
条船，包括原油船，成品油船，
动态定位系统船，超油船，液态
天然气船，液化石油气船。

记得以前老师教过一句话：
思想有多远，就能走多远。李俐
力高中毕业后无意中接触到航
海这个行业后，就立志想当一名
海员开着船游遍全世界。

李俐力把这个想法告诉给
了父亲，父亲却不以为然，大笑
道：“你这个小不点，还是个女
孩子，谁会让你去开船？你就不
要想啦！”

父亲没料到，现在的李俐力
可以站在他面前骄傲地说：“你
看，我做到了 !”

李俐力开着船去过美国、南
美、好望角、亚洲，还有更多的
地方……那些以前只能在书本
上读到的地方。

李俐力也证明了一句名言：
没有什么是不可能的。记得上
一次航行，船上一共 28 名海员，
李俐力是船上唯一的一个女孩
子。李俐力说，在这个以男人为
主导的行业，女孩子想要参与进
去并和男人们分一杯羹不是那
么容易的事情，必须付出 2 倍、3
倍，甚至更多，这样才能向你的
上级证明你可以胜任这份工作。

她还说：“是的，在船上面工
作女性会有很
多不方便的地
方 ，但 是 如 果
身体上和精神
上毅力足够强
大 ，这 些 困 难

都可以克服，毅力有时和天资带
来的结果是一样的。作为一个
女性想在这个行业取得成功，你
必须能够像男人一样担起同样
的责任，显露同样的能力。这
里，不会因为你是女性，就对你
有特别优待。”

在船上李俐力一直很享受
一件事：如果值 4-8 的班，就可
以欣赏日出和日落了，端一杯茶
或者咖啡，欣赏这大自然的杰
作，这可能是世界上最美妙的事
情了。

职业和梦想，不分性别。
上帝赐予你的是一张白纸，

你可以在白纸上绘出你喜欢的
模样，活出自己的样子。

更何况航运业中不只有海
员这一个职业，围绕航海事业还
有各种岸上工作，这些工作都是
女性可以发挥作用的地方，比如
培训师、验船师、招募师等等，
女性都能获得同男性同等的发
展机会。今天的航运业，虽然女
船员依然是寥若晨星，在这些女
船员们，正在用她们的勇气和毅
力，绘就着航运业更加精彩的半
边天。

在大家的印象中，远洋船就是
男人的领地，海员这个职业又通常
被认为很艰苦。

上海海事大学商船学院院长助
理顾维国副教授表示，目前国内的
女船员确实寥寥无几。“怕麻烦”和

“不方便”是多数航运单位不愿意招
收女生的主要原因，此外还有观念
上的一些思维定式。

航海系女生鲜能上船

在俄罗斯、丹麦、澳大利亚、日
本等国，远洋船上都有女船长的身
影，25 个人的一条船上，经常会配
备 1-2 名女船员。

但是，“中国航海在长足发展中
一直是单性群体，大部分航运企业
拒绝女性参加航海活动”，尽管上海
海事大学等海事高校的航海系都招
收女生，但是她们毕业后大多被航
运公司拒之门外。目前中国的商船
上几乎没有女海员工作，科考船上
的女海员也是凤毛麟角。

上海海事大学商船学院的一位
教师十分有感触。因为尽管该学院
的航海系从 2002 年开始招收女生，
每年毕业的女生在 20-30 个左右，
但是 11 年以来，只有 10 余位女生坚
守在航运岗位上，而能够上船作业
的更是少之又少。“每年到招聘季，
就有女生愁眉苦脸地来问我：‘企业
就是不要我，怎么办？’”

女性牵挂往往多于男性

为 什 么 不 让 女 性 上 船? 多 位 航
运业内人士分析，长久以来，男性都
是海上作业的主力军，因此，对于企
业而言，在绝大多数都是男船员的
情况下，设置女性岗位就给管理带
来了麻烦。

“本来一艘船上都是男的，没啥
好担心的，但是有了女船员，船只离
开港口，时间一长万一‘走火’呢？就
怕‘上船时两个，下船变三个’!”一位
不愿意透露姓名的业内人士说。

此外，船员在海上漂泊，居无定

所。但是，女性在结婚生子后，对家
庭的牵挂难免多于男性。“男人可以
说走就走，但是女生还要想一想：家
里的宝宝吃饱了没有？”海上生活经
常要持续半年到一年，对于女性的
心理和生理也是巨大的考验。

一位老海员说，如果一艘船上
有女性在，生活会很不方便。“我们
当年跑船的时候，船上的卫生间都
不分男女。而且很多人经常就是洗
好澡，光着膀子就出浴室了，如果有
女生在，实在太不方便。”

俗话说：苦不苦？行船、打铁、
磨豆腐。正是出于这种原因，也有
很多家长不愿意让自己的女儿跑船
吃苦。

女船员细腻特性有优势

既然女性上船确实存在诸多不
方便，那么到底需要不需要女船员？

随着现代航海技术的发展，航
海对于船员的体力要求变得不那么
严苛，体力消耗减轻，女性完全能适
应航海，同时在技术和性格方面，女
性更细腻，“比如在狭水道航行时，
女生对障碍物的洞察能力就比男生
强，当然，女性心细也可能造成判断
上的延迟，但是如果和男船员的果
敢结合在一起，就能更好地避免海
上事故发生。”

“此外，船只虽然离开了陆地，
但 还 是 要 让 船 员 尽 量 处 在 一 个 正
常的社会环境中，清一色的同性长
期 相 处 ，容 易 造 成 心 理 问 题 ，有 女
性加入一起工作，能起到一定的缓
解作用”，一位老船员说，就是在航
行过程中的对外联络上，女性的出
现，也能使得与对方的交流不那么
生硬。

上海海事大学航海专业的一位
大二男生认为：“有女性在船上，男
船 员 会 更 加 注 重 自 己 的 穿 着 和 容
貌 ，也 更 能 体 现 出 中 国 海 员 的 风
貌”。

“希望我们当海员时，能和女船
员一起工作。”这位男生说。

（来源：吾爱航运网）

船上也有船上也有““玫瑰玫瑰””绽放绽放
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近期，马士基集团旗下的拖轮公司 Svitzer 宣布在多米
尼加共和国部署了第一艘全是女船员的拖轮。Svitzer 公司
首创全女性船员，作为这个行业性别包容的一部分内容，标
志着拉丁美洲航运业性别多样性迎来了一个新的里程碑。

中国目前船员总数已达 155 万人，船员总量居世界第一，
成为世界公认的船员大国，但在船员构成方面，女船员人数
却寥寥无几，远洋商船上几乎没有一个女船员。

在航海这个不被大众所熟知的领域里，女性作为少数
群体，其实有着巾帼不让须眉的存在。

在普陀山至朱家尖蜈蚣峙
航线的“新海华 68”轮上，陈梦
竹已经在这艘客船上做乘务工
作者多年。

出生在美丽的小岛东极岛，
陈梦竹记得，孩童时期父亲有
一艘 120 马力的拖虾渔船，他是
名副其实的船老大。陈梦竹从
小最期盼的就是父亲回来的时
候，总是满载而归，带回最新鲜
最美味的海鲜。可每次，他也
总是满身风尘，满脸胡渣。父
亲告诉年幼的陈梦竹，这是每
一次航海成功的标志。

偶尔一次，陈梦竹坐四个小
时的“铁壳子”航船离岛到沈家
门，在船的颠簸中，摇摇晃晃的
陈梦竹吐得稀里哗啦，她这才
发现父亲口中的航海成功是用
一次次身体极限换回来的。

“我这才知道父亲多么热爱
他的事业，也是他教会了我‘责
任重于泰山’。”陈梦竹说。懵
懂中，父亲在她年幼的心中种
下一个航海梦。

陈梦竹的工作是单一的。
清晨整理好仪容仪表，做好开
航前的客舱准备工作，检查设
施设备是否处于安全运行状
态。每一趟航程结束后，陈梦

竹总是扫把、拖把总不离手，也
经常扛起两袋半人高的垃圾袋
扔到岸上规定的垃圾回收处。
临近中午，她总是一吃完饭就
赶紧投入到工作中，因为此时
是旅客出行高峰期，丝毫都马
虎不得。而到了下午，困意袭
来却丝毫不能放松，因为不知
道哪位睡着的旅客会滞留在船
上而错过下船。夜幕降临，来
往旅客逐渐减少，当船舶主机
停下来后，她却依然坚持在岗，
拖地、擦灰，直至抚平最后一张
头巾。

虽然每天都是机械化的工
作，却也不失复杂。有一次，当
所有旅客都陆陆续续下船后，
角落里传出一阵噪声，某位小
旅客突然流起鼻血，好心的旅
客七手八脚帮着忙，可也总止
不住这孩子的鼻血横流。陈梦
竹立刻通知同事维持秩序，同
时上报船长打开舱门给小旅客
通风，又去厨房冰箱撬了一块
小冰块用小毛巾包着敷在孩子
鼻子周围，一番忙碌过后，小旅
客止住了鼻血，家长也松了一
口气。陈梦竹如释重负，却还
未来得及感慨，客舱又进入了
迎客时刻。

有人说女子本弱，船上工作
对女性来说具有一定的局限
性。但尽管如此，她还是继承
了父辈的职业，如万千海员一
样，极力证明着自己。

身处航海一线，与海风和海
浪为伴，岗位虽平凡，陈梦竹如
一朵盛开的鲜花，绽放在蔚蓝
之上。

自古以来自古以来，，航海界是一个自带神秘与危险航海界是一个自带神秘与危险
的地方的地方，，多是男人们主导的战场多是男人们主导的战场。。

STCWSTCW 公约公约（（海员培训海员培训、、发证和值班标准国发证和值班标准国
际公约际公约））曾经明确提出曾经明确提出，，非常有必要让女性和男非常有必要让女性和男
性在接受航海教育和在船上就业方面具有同等性在接受航海教育和在船上就业方面具有同等
机会机会。。

即使如此即使如此，，男女搭配男女搭配、、干活不累的定律在这干活不累的定律在这
仍然不受用仍然不受用，，我们在船上遇见的几乎都是清一我们在船上遇见的几乎都是清一
色的男性船员色的男性船员，，女性船员少之又少女性船员少之又少，，科考船上的科考船上的
女船员更是凤毛麟角女船员更是凤毛麟角。。记者近日采访了几位船记者近日采访了几位船
上工作的女性上工作的女性，，听听她们的跑船故事吧听听她们的跑船故事吧！！

“将来有一天，我一定会驾驶着万
吨巨轮，驰骋在蔚蓝的大海。”这是何
倩倩毕业那年，给自己定下的小目
标。

在上海海事大学航海技术系毕业
后，她便循着自己的梦想，迈向“大海
人生”。

从普通的乘务员、水手起步一路
学习、钻研，如今，何倩倩是招商蛇口
邮轮事业部迅隆船务高速客船“迅隆
7”号驾驶员，也是招商局集团唯一一
位女性高级船员，更是中国内地首位
高速客船女驾驶员。

何倩倩出生在台州临海永丰镇，
儿时的她就对大海有着特别情感，虽
然她居住的小镇不靠海，但“不死心”
的她经常会约上同学去桃渚海边，伴
着徐徐海风，感受旭日晨曦下的波光
柔影，梦想着有一天能够驾驶万吨巨
轮在蔚蓝的海面上航行驰骋。 2011
年，带着内心的这份期盼，何倩倩毅
然选择了船舶驾驶这个“冷门”的专
业。

毕业后，何倩倩成为招商蛇口邮
轮事业部的一员，开始在海上忙碌，
从业四年来，她甘之如饴地做着与男
人同等量的工作：值守夜泊班，冲洗
甲板，除锈刷漆……体验非同寻常的
航海生活。

何倩倩驾驶的“迅隆 7”号高速客
船，航速可以达到 30 多节，与其他船
只会遇时间极短，需要驾驶者在 1 个
多小时的航程中，注意力必须保持高
度集中。同时，由于高速客船的结构
特殊，对于驾驶员的身体素质也有着
极高的要求，因为一旦遇上较大风
浪，船舶产生的瞬时横摇角度达到二
十多度。

对于这份工作，何倩倩满怀珍惜
和敬畏。为了在工作岗位时刻保持良
好的精神状态，每天早上 6 点她就出
门，提早一个小时到达客船，做好开
航前各项检查工，经常要到深夜 11 点
才能结束回家。在很多人看来，航海
的工作十分艰苦，海上的自然环境更
是让很多男生望而却步。

女生在航海业界的存在，是独特
的，也是前沿的。坚韧乐观的何倩
倩，以良好的心理素质、熟练的驾驶
技巧，克服重重困难。

如今，何倩倩驾驶的“迅隆 7”号
高速客船能载客 296 人，春节期间每
天接送的乘客达到 2000 人以上，2019
年春运期间，她安全执行了 100 多个
航班，平安送达旅客上万人。

作为一名女性作为一名女性，，选择如此选择如此
辛苦的海上作业辛苦的海上作业，，没有考虑改没有考虑改
行转做更为轻松些的工作吗行转做更为轻松些的工作吗？？

面对记者的疑问面对记者的疑问，，何倩倩何倩倩
脱口而出脱口而出，，““因为喜欢所以选因为喜欢所以选
择择，，因为选择理应坚守因为选择理应坚守。。””

这句话这句话，，她将用无数个四她将用无数个四
年来证明……年来证明……

船员到底要不要“男女搭配”？

当今，随着科学技术的发展，
几乎没有哪个领域是女性不能展
现自身价值的，女性正在悄悄撑
起各行各业的半边天，女性进入
航海领域也是大势所趋。

但是由于长久以来，航海一
直被视为男性的世界，女性闯入

这样清一色的男性“领地”，难免
有来自各方面的压力，心理不免
产生恐惧。克服恐惧心理只是成
为女海员要过的第一道关，接下
来还要面对女性自身的局限性以
及外界的压力等更大的挑战。

相关链接

因为当初的梦想
坚守坚守坚守

为了一脉相承航海航海航海

活出自己的人生圆梦圆梦圆梦

炼成一名优秀女船员
都要闯过哪些关？

航运业，作为一个一直由男
性主导的行业，女性想进入并打
破这样运转了千百年的行业生态，
肯定会面临各种困难和阻碍，包括
身 体 层 面 和 意 识 层 面 的 双 重 羁

绊。
为此，女性要想适应船上工

作，就应该在工作中逐步锻炼提
升自己，并且鼓足勇气承担艰巨
任务。 （来源：海员网）

1、接受周围对性别的忽视。
被 一 群 男 性 船 员 所 接 受 、接

纳，乃至认可，是需要付出相当努
力和时间的。

2、同女性偏见持有者相处。
3、化解群体中的个别狭隘心。
女性船员不管怎么样也会让

你天然地区别与其他船员，这甚
至会在你的日常社交中给你带来

困扰。比如你与某位男性船员在
工作中合作得很好，并建立了良
好的关系，这可能会成为影响团
结的因素，或者是这位男性船员
被取笑，或是你们俩同时被孤立。

女性船员如何防止让自己陷
入这样的境地？办法是：尽量与
所有人保持良好的互动关系，让
自己的人际环境更加均衡和谐。

克服了恐惧心理，只是说明你
有意愿，或是敢于成为一名女海
员，但是究竟能否胜任海员职位
呢？女海员还要克服和突破女性
本身的局限性。

1、适应与社交分享隔离。
与男性海员相比，女性更倾向

于社交分享，这也使得女船员在船
上与“寂寞无聊”的战斗会更加激
烈。要学会刻意地为自己寻找休
闲娱乐，以分散对这种无聊生活的
注意力，比如可以做做手工艺品、
唱歌，或者是看书、看电影。

2、适应船上男性专属的配套
环境。

船的文化几乎尽是反映男性

的规范和价值观。一方面体现在
服装上。船舶上的人都理所当然
地认为基本不会有女性和他们一
起工作，所以，也压根不会有女性
的配套服务内容。另一方面，体
现在设施设备的适用性上。有些
设备和空间，完全是按照适合男
性工作和使用的状态，几乎是为
男性量身定做的，对女船员开展
工作很不利。

3、适应碎片化睡眠作息。
集装箱船会经常进行港口通

话。船舶平均每隔一天就会访问
一个港口，睡眠常因为这样不稳
定的工作时间和值班电话而受到
干扰。

第一关 克服心理恐惧关

第二关 突破女性局限关

第三关 克服外界偏见关

第四关 实现自我飞越关

船员们参加第七个海员日活动。

船员在船上作业。


