
人口老龄化是全世界所面对的共
同难题，中国正经历全球历史上规模
最大、速度最快的人口老龄化进程。
根据联合国《人口老龄化及其社会经
济后果》的标准，当一个国家 65 岁以
上的人口比率超过总人口的 7%，被称
为老龄化社会；比率超过 14%，被称为
老龄社会。我国从 2000年已经进入老
龄化社会，目前 65岁以上的人口比例
达 13.5%，我国即将迈入老龄社会。

邮轮是满足人民美好生活需求的
载体，为了缓解我国养老设施不足的
压力，丰富老年人的业余生活，促进
我国老年健康产业的发展，邮轮产业
应加快与养老事业相融合，开发邮轮
养老产品，培育养老新业态。

邮轮契合养老健康产业。邮轮是

一种舒适、慢节奏的旅游形式，对老
年游客具有巨大的吸引力。据国际
邮轮协会（CLIA）统计，全球邮轮游客
平均年龄为 55 岁，其中 50 岁以上游
客占比高达 62%。邮轮上服务人员
数量充足，从客房到各个活动场所都
有充足的服务人员，能及时满足老年
游客的需求。此外由于身体机能的
下降，老年游客偏好安全舒适的旅游
方式，而邮轮旅游免去了舟车劳顿，
十分符合老年人的出游偏好。邮轮
养老是一种新型养老方式，不仅为老
年人提供了高品质的休闲养老方式，
也为经济发展创造了新的需求。

邮轮可弥补基础设施不足。随着
我国老龄化的加速，养老健康产业需
要大量的基础设施，主要包括老年福

利机构、养老院床位、老年文化娱乐
场所等。由于相关的基础设施投资
巨大，导致养老产业建设进程较为缓
慢。截至 2019 年底，我国养老机构数
量为 3.4 万个，养老床位为 761 万张，
平均每家机构床位数为 224 张。我国
老年人群人均拥有养老床位数处于
极低的水平，远不能满足老年人群的
实际需求，而邮轮可以增加养老床
位，在不额外投资兴建养老设施的前
提下，可以提供 5000 个床位（以首艘
国产邮轮 5260 床位为例），相当于增
加了 20个养老机构的容量，可有效地
缓解床位不足的矛盾。

邮轮丰富养老产品服务。目前国
内养老市场产品单一，同质化现象严
重，而“9073”工程着重提供日常家政

护理和简单的医疗服务。近年来部
分养老机构尝试旅游养老业务，但产
品和服务比较匮乏，甚至演变为老年
旅游性质，与养老健康的功能严重不
符。

邮轮养老旅游定位于高端休闲
游，可提供涵盖加勒比海、地中海、东
南亚以及南北极地海域的环球航线，
并提供丰富的岸上游项目，包括热带
海岛游、欧美海滨城市景观游、极地
探险游，可以领略自然风光和异域风
情。此外，邮轮自身就是旅游目的
地，可以使老年游客享受吃、住、行、
游、购、娱为一体的精致服务，满足老
年游客多样化的需求，促进中国养老
市场规模的增长，提升老年人的生活
品质和幸福指数。

为养老困局提供解决方案

邮轮公司依托市场化经营的原
则，开发诸如航次包租、长期租船、品
牌船队和特色小镇等邮轮养老产品。

航次包租。邮轮公司与养老机构
签订航次包船协议，养老机构获得邮
轮中所有舱位，邮轮航班线路以及开
航时间由邮轮公司制定，养老机构在
旅游旅游产品的选择上灵活度相对
受限。该模式是目前邮轮市场上主
流和常规的销售方式，现有的旅行社
大多采用包船模式，已经具备了成熟
的操作经验。

长期租船。邮轮公司与养老机构

签订一年期以上的包租协议，养老
机 构 对 航 线 安 排 拥 有 更 高 的 自 由
度，可以参与设计邮轮航线，商定邮
轮开航时间，可以增加航线的灵活
性和多样性。该模式是在航次包租
的模式上演化而来，在航运市场中
比较成熟。

开发邮轮船队。邮轮公司与养老
机构共同出资订购邮轮，组建自有船
队，打造“夕阳红”邮轮品牌。养老机
构全面参与到邮轮产品的设计，根据
自身定位提出邮轮设计风格，规划邮
轮的航线，邮轮公司负责日常的海事

运营和酒店管理。“夕阳红”品牌还可
以面向市场，向其他养老机构提供邮
轮旅游服务。该模式降低养老机构
的租赁成本，提高船队的收益，目前
LNG运输市场大多采用这种模式。

建造特色小镇。地方政府进行战
略投资，由政府提供土地，由养老机
构和邮轮公司出资开发邮轮主题健
康养老产业小镇，小镇涵盖居住、医
疗、休闲、购物和码头等项目，建成集
休闲、旅游、养老和航运为一体的特
色小镇。特色小镇的开发受到国家
发改委、财政部以及住建部等部委的

大力支持，对地方经济、就业以及城
市建设有较大的促进作用，国家计划
到 2020年培育建成 1000个特色小镇，
各地政府力推特色小镇的开发。

我国已经进入老龄社会，让老年
人老有所养、生活幸福、健康长寿是
我们的共同愿望。人口老龄化是时
代赋予我们的新命题，从社会主要矛
盾转化、新发展理念、新技术革命等
维度科学认识、深入研究中国特色养
老问题，作为幸福产业代表的邮轮产
业在应对我国老龄化困境中应该大
有可为更要大有作为。

积极开创邮轮养老新业态

除了拥有精品休闲旅游之外，邮
轮还针对具有自理能力老人的特殊
需求，推出适合其消费习惯的服务。

拥有舒适的居住环境。邮轮是移
动的五星级酒店，邮轮上设有餐厅、
图书馆、剧院、电影院、健身馆、游泳
池等设施，此外还布置了无障碍通
道，可以为老年人提供便利和舒适的

生活环境。
拥有丰富的旅游体验。大型邮轮

中安排主题音乐会、交谊舞等娱乐活
动和主题演出，并在每个港口目的地
开设岸上旅游线路，可满足老年人观
光的需求。考虑到老年游客行动能
力和精力的限制，可延长岸上观光旅
游时间，使游客增强休闲体验。

拥有温馨的客房服务。大型邮轮
上有拥有数量庞大的服务团队，以一
艘 8 万总吨的邮轮为例，船上配备了
920 名船员和服务人员，服务人员和
乘客的比例约为 1：2.8，即每名工作
人员服务 2.8 名乘客，可以提供更加
精细化的服务，服务质量远超酒店和
养老机构。

拥有优质的医疗服务。大型邮轮
上设有医院并配有数十名医护人员，
可满足老年乘客的日常医疗需要。
此外，邮轮中还有远程医疗系统和紧
急救援服务，对于游客的突发疾病和
疑难杂症，可以通过远程系统进行医
治，甚至通过直升飞机迅速转运至岸
上医院。

邮轮旅游产品适合老年人需求
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第七次全国人口普查数据一出台就引
发了公众和舆论的热议。统计结果显示，
我国人口数据依旧处于合理的区间，但我
国人口结构问题愈加突出，老龄化呈加速
发展趋势。深度老龄化的结局似乎已不可

避免，我们需要为这一天的到来提前做好
准备，问题是我们是否有足够的能力和措
施予以应对？

邮轮被称为幸福产业，如何发挥邮轮特
色产业的优势，推动养老事业和邮轮产业

融合，如何发展养老服务产业，构建多层次
多元化的养老服务供给体系，更好满足差
异化、个性化养老需求，应对人口老龄化挑
战，持续提升老年人生活品质和生命质量，
将是未来我国邮轮产业面临的重要课题。

BCI 时隔 1 个月后收复 4000 点，并中
止 BPI 的反超，强势夺回帅座；BPI 一路奏
凯，录得 11年来新高，BSI稳扎稳打，登上
2017年来峰顶，由此推升 BDI 年内第三次
突破 3000点，并创下 11年来最高纪录。

总体状况：
2013 年 1 月 2 日至本周共 2116 个交

易日，平均值为 1141，2001 年 1 月 1 日至
本周 20年间平均值为 1446；BDI大于 2000
点 占 129 个 交 易 日 或 6.10% ；1000 点 至
2000 点区间占 1016 个交易日或 48.02%；
小于 1000点占 971个交易日或 45.88%，合
计 1987 个 交 易 日 2000 点（含）以 下 占
93.90%。BDI 从 1985 年 1 月 4 日设立 1000
点迄今 36 年，至本周收盘 3218 点，增长
2218点或 221.8%，年均增约 62点或 6.2%，
相当于基金利率，干散货航运总体市况
尚可。

BDI：
本周 BDI 四升一降，收盘值 3218 点，

环比上周续升 361 点或 12.64%；周增幅
12.16%，较上周收缩 4.24%；年内净增续
升至 94.96%；周均值 3126 点，环比上周续
高 555 点或 21.59%；同比去年的 788 点高
2338 点 或 296.70% ，去 年 同 周 增 幅
31.92%，比本周高 19.76%。本周 BDI 四项
指标全部高于上周，表明市场步入上行
通道。

BCI：
本周 BCI 亦四升一降，收盘值 4029

点，环比上周高 683点或 20.41%，超 BPI达
485 点或 13.69%；周增幅 19.41%，较上周
收缩 11.24%；年内净增续升至 94.70%。
周均值 3898 点较上周猛然转高 1179 点或
43.36%，超 BPI 达 424 点或 12.20%，后劲十
足 ；同 比 去 年 的 1106 点 高 2792 点 或
252.44%，去年同周增幅 79.32%，比本周高
59.91%。本周海岬型船运价日均获利收
盘为 33415 美元，较上周续高 5663 美元或
20.41%，周均值较上周骤增 9840 美元或
43.65%，分别超巴拿马型船 1518 美元和
1117 美元，或 4.76%和 3.57%，强势反弹告
捷。

BPI：
本周 BPI 亦四升一降，收盘值 3544

点，环比上周续高 242 点或 7.33%；周增幅
7.16%，较上周收缩 4.89%%；年内净增续
升至 105.20%；周均值 3474 点，较上周续
高 370 点或 11.92%；同比去年的 816 点高
2658 点或 325.74%，去年同周增幅 4.93%，
比本周低 2.23%。本周均值同比 BCI 结束
反超，转而落后 485 点或 12.04%。本周巴
拿马型船运价日均获利收盘为 31897 美元，较上周高 2179
美 元 7.33% ，周 均 值 31268 美 元 较 上 周 高 3335 美 元 或
11.94%。

BSI：
本周 BSI续全五升，收盘值 2802点，环比上周高 210点

或 8.10%；周增幅 7.84%，较上周高 2.13%；年内净增续升至
101.46%；周均值 2712点，较上周高 194点或 7.70%，同比去
年的 555点高 2157点或 388.65%，去年同周增幅 16.64%，比
本周高 8.80%。

涨跌势：
本周 BDI 延续上周形成 7 连升第六波涨势，累增

30.80%，与上一波涨势时隔 1个多月。
本周 BCI 延续上周亦形成 7 连升第五波涨势，累增

59.66%，与上波涨势时隔 1个多月。
本周 BPI 延续上周以 13 连升终结第七波涨势，累增

25.74%，本周占 7.55%。
BSI 延续上周第六波涨势为 11 连升，累增 13.88%，本

周占 7.84%。
走势看点：
本周 BDI架构各指数年内净增率如下：
BDI 续 升 为 94.96% ，BCI 续 升 为 94.70% ，BPI 续 升

105.20%，BSI续升为 101.46%。
本周周线延续上周形成上行高潮，有如下特点：
从运价日均获利与运价指数的周增幅对比来看，海岬

型 船 为 19.39% 对 19.41% ，落 差 为 0.02% ，较 上 周 扩 差
0.01%；巴拿马型船为 7.16%对 7.16%，落差为 0，较上周缩
差 0.03%，两者合力并进，掀起一波大盘高潮。本周 BCI强
力中止 BPI 延续两周的反超，大盘复归常态局面。同比过
往走势，去年同周 BCI 平均值从上周的 372 点反弹至 1106
点，增幅高达 197.31%，足见干散运市场季节性特点的律
动。就目前整个航运市场来看，集装箱运输受疫情影响
甚于干散货运输，一定程度的货运需求替代转移也是一
个不可小觑的因素。
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邮轮产业如何助力养老服务？
□ 黄雪忠

公 告
近年来，本局执法人员在长

江流域上海段查获涉嫌掩饰隐

瞒犯罪所得案件的无主船舶 4
艘，船名为：浙湖州货 3851、鲁泰

安货 0211、苏淮货 10081、兴泰油

002，至今无人认领。据《公安机

关办理刑事案件程序规定》，现

对上述船舶发布认领公告。

请船舶所有人自本公告之日

起六个月内携身份证及相关证

明文件至长江航运公安局上海

分局认领，联系人：伏警官，联系

电话：15221754766。逾期无人认

领的，我局将按规定依法处置。

特此公告

长江航运公安局上海分局

2021年 6月 23日

（上接第 1 版）
采访中，多地港口物流企业负

责人肯定了这一说法。他们表示，
目前集卡司机人数还没有恢复到
疫情前水平，很大程度上影响了港
口物流的运转。“近五年也存在着
不同程度的用工难，但不像今年春
节后，各大港口都是几千位司机未
到岗，这让我们再度意识到问题的
严重性。”

司机群体青黄不接

月薪上万，仍“一驾难求”。集
卡司机为何这么难招？

工作辛苦是首要因素。
曾有媒体称，上海港集卡司机

是“体力和耐力的完美体验者”。
从集卡司机们的讲述中，记者深
深感受到这份不易。

凌晨 3 点起床提货，一路奔
波，运送完了，深夜 11 点再提明天

要用的空箱。司机们只能赶在排
队 的 时 候 ，把 一 天 的 觉 分 三 次
睡。并且上海码头附近堵车特别
严重，对司机的耐性是极大的考
验。“有时排队严重，提了空箱就
赶往货场，相当于连轴转。”一位
司机向记者讲述。

在福州港某储运公司负责人
看来，这份辛苦“劝退”了不少年
轻人。“他们的心态和老一辈不一
样了，赚钱不是第一位的，更重要
的是开心生活。像集卡司机这样
的工作，常年日夜颠倒，大部分时
间在路上，年轻人不大习惯。再
加上老一辈人吃苦耐劳，已经给
孩子积累了一定的财富，比如房
子、车子、存款等，年轻人压力减
少，自然想要生活得安逸一点。”

随着 60 后、70 后主力军退休，
80 后、90 后接任不足，集卡司机群
体呈现出青黄不接的现状。

福州另一外代储运公司负责

人指出，80 后、90 后的文化程度普
遍较高，考虑从事驾驶集卡行业
的较少。“现在内陆和沿海地区的
收入差异逐步缩小，很多原先内
地的司机都回到家乡工作，沿海
地区很少有人从事集卡工作。随
着物流的不断发展，未来司机的
缺口是长期存在的。”

司机生存环境亟待改善

作为保障集装箱运输“最后一
公里”的人，集卡司机群体如忙碌
的“工蚁”，虽不起眼，却是切实保
障港口物流业正常运转的基础。

春节后，受疫情影响，各大港
口遭遇严重的集卡司机“用工荒”，
让他们深深体会到何谓“基础不
牢，地动山摇”。因集装箱积压，一
些船公司开始收取“拥堵附加费”，
最高的达到每箱 1250美元。

各地政府纷纷出手应对。如

浙江出台《关于加快推进宁波舟山
港集装箱疏港和集卡运输复工复
产的指导意见》，提出了一系列便
利措施帮助集卡运输企业尽快复
工；上港集团物流有限公司向上海
市政府提出“外地司机返沪后，不
再进行 2 周隔离观察”的建议，得
到采纳；上海市交通委指导上海市
道路运输管理局，制定并发布了上
海市“长三角疫情防控交通运输一
体化货运车辆通行证”，持证货运
车辆在长三角区域内可便捷通行，
持证司机出车后返沪无须再次隔
离 14 天……在一连串硬核措施护
航下，司机们快速返岗，各港集装
箱生产逐渐恢复。

但这些政策可解一时之急，并
非长久之计。

陈经理告诉记者，当前集卡司
机青黄不接，一方面年轻人不愿
意干这种“不是很体面、又很辛
苦”的工作，另一方面 A2驾照司机

培养需要一定的周期。“现在涨工
资还能招到人，但工资不可能一
直涨。想要改变缺司机的现状，
还得改变货运环境，从人文上对
卡车司机做出关心。”

浏览集卡司机招聘网站，提高
人文关怀也确实成为物流企业招
聘时给出的“吸睛政策”，如交五
险一金、包住宿、报销油费、包培
训上岗、年底双薪等等。

此外，一些物流企业建议，通
过培训来储备人才、自给自足。

“比如可以针对港内作业的集卡
司机需求，在集团内部建立培训
机制，从零开始培训，取证上岗后
直接进入企业。”一位物流公司负
责人建议。

“当然，只有司机的生存环境
变好了，才能有年轻人愿意投身
司机这个行业，从根本上解决缺
司机的问题。”这是受访物流公司
共同的心声。

“一驾难求”——港口集装箱运输的“成长烦恼”
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